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  :̊لى ما يلي الاتفاق تم، ̀هف  الغامضةبخصوص بعض النقاط  و ،25/02/2024المؤرخ في 255عايير الملحقة Դلقرار الم Դعۡد

 يؤ˭ذ بعين Գعتبار فقط ا̥لˤان ̎ير الظرف̀ة والمصادق ̊ليها من طرف مد̽ر المؤسسة ǫٔو الهيئات العليا؛ .1

 ؛الس̑نة المالية)بحسب حقة(وهكذا في ا߱ورات اللا  31/12/2023̎اية ا˨˖ساب Գنضمام وԳنخراط في لجان المرافقة إلى  .2

 التالي:  ويحسب التنق̀ط الخاص Դلانخراط في لجان المرافقة ̊لى النح .3

  04  03  02  01  ̊دد ا̥لˤان

  ن 05  ن 04  ن 03  ن 02  ̊دد النقاط

 

 .افي ˨اߦ ال˖ساوي في النقاط تعطى اҡٔولوية لҢٔقدم̀ة في العمل دا˭ل المدرسة، ثم المنصب العالي، ثم اҡٔكبر س̑ن .4

ا̥ߴ̽ن توظفوا ǫٔو ˔رقوا Դلشهادة الجامعية ̊لى غرار بق̀ة زملائهم ممن لا  الإداريين والتق̲يين ̥لموظفين والمس̑ت˯دمين نقطة 0.5تضاف  .5

 يملكون هذا Գم˗ياز.

˔كو̽ن و تطو̽ر المؤسسة ، ̊لى ǫٔساس  وفق خطة المذ̠ور ǫٔ̊لاه، فإن جميع التربصات  تجرى 255) من القرار 04(ص11وفقا ̥لمادة  .6

تو̮س( الاتفاق̀ة  ،IHE، ߳ߵ تم توج̀ه طالبي التربص نحو المعهد العالي ̥߲راسات ˉسوسة التعاون ا߱ولي إطارالاتفاق̀ات المبرمة في 

  ).05/02/2024المؤر˭ة في 

رت̿بسابعد در  لس̑نة ا ، بعنوانقصيرة المدى Դلخارجللاس̑تفادة من ˊرԷمج الحر̠ية ال لمدرسةمن قˍل مجلس المد̽رية Դ )مترشح 14( المترشحينملفات  ة و̝

  يلي: ما النتائج ̊لى ǫٔفرزت،  ̊لاهǫٔ  المذ̠وروفقا ̥لقرار  ،2024المالية 

  كʺا يلي: ʧوالاحॽʱاʽʽʡ قائʺة الʺقʨʰلʧʽ تحʙد

ʦقʛو  الʖʽتʛʱال ʖو اللق ʦة الإسॽالʴة الॼتʛار  الʛجهةو القʨال 
 يوم 12مقبول/  م˗صرف محلل معيلبي محمد لطفي 1

 يوم 12مقبول/  ஒҡليا الإ̊لامࠐندس رئ̿سي في  عزوز عبد الكريم 2

 يوم 12مقبول/  م˗صرف محلل حساني محمد الش̑يخ 3

 يوم 12مقبول/  محفوضات رئ̿سي ǫٔمينوԶئقي  فلقومة عز ا߱̽ن 4

 يوم 12مقبول/  م˗صرف القالي محمد 5

 يوم 12مقبول/  م˗صرف ˊن عروس حˍيبة 6

 حتياطا ملحق Դ߿اˊر العمراوي ح̲ان 7

 احتياط م˗صرف بقراݭ عمر 8

 احتياط تقني سامي طالب عبد الرحيم 9

 احتياط م˗صرف رئ̿سي سايحي مصطفى 10
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 احتياط م˗صرف رئ̿سي بلواضح نˌ̀ߧ 11
 احتياط ஒҡليا الإ̊لامࠐندس دوߦ في  مام Զمر 12
 احتياط م˗صرف رئ̿سي ˊن الشايب يوسف 13
 احتياط 1ملحق Դلمك˗بات م خ̀اط العالية 14

  ملاحʢات.
ب الاتصال ب̱̀ابة المد̽رية ҡٔنظمة الإ̊لام والاتصال والعلاقات الخارج̀ة (مصل˪ة العلاقات الخارج̀ة) لا تمام الإجراءات اللازمة في ǫٔقر  س̑تف̀د̽ن̊لى الم 
  اˡٓҡال.

  كما تم الاتفاق كذߵ ̊لى: 

 يوم ̊لى اҡٔقل من Եريخ ا߳هاب؛ 15يتم  ، مقرر الإرسال،Գس̑تفادة: تذ̠رة السفر، مقرر وԶئق التربصتقديم طلب اس̑تخراج  -

 .تذ̠رة السفر ˔كون Դلطريقة اҡٔكثر اق˗صادية وفقا ̥لنصوص الرسمية، وبما يۡشى مع الميزانية المرصودة ߳ߵ -

في  اҡٔولويةمن الحر̠ية إلى التربص، ̼س̑ت˯لف مˍاشرة ˊزم̀ࠁ من القائمة Գح˗ياطية(حسب  نفي ˨اߦ ما تعذر ا߳هاب ҡٔ˨د المس̑تف̀د̽ -
 الترت̿ب)  وفقا ߽موع النقاط المحصل ̊ليها في اس̑ۡرة الترت̿ب. 

 .Գح˗ياطيةيمكن اس̑تغلال الفائض الناجم عن التغيرات في وݨات السفر في فائدة القائمة   -
  05/06/2024وسعادة في ب
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