








 

Today, international exchanges (scientific, cultural, technological, digital, 
economic, and commercial) have expanded to such an extent that they 
profoundly shape both the internal and external policies of states in an ever-
evolving world. Thus, the language policy of a nation, which is both an aspect of 
its internal policy and a symbol of its national sovereignty, is often called upon to 
manage a complex linguistic situation, composed both of the languages 
presented in the country's sociolinguistic landscape and in that international 
exchanges and the importance of their role on the international scale require for 
learning and use. 
 
Alongside the current undeniable importance of learning and speaking several 
languages comes the equally pressing challenge of ensuring that graduates 
integrate successfully into the labor market. Thus, various and contextualized bi- 
and plurilingual educational reforms have emerged in the global and national 
educational landscape over the past decades. These reforms often advocate the 
use of pluralistic approaches and the didactic integration of language contact in 
learning environments (Candelier, M. &Manno, G., 2023), because the necessity 
to learn to express oneself in more than one language during the learner's 
school curriculum and/or the student's university studies, as well as in the 
individual's professional life in the public sector (civil servant/employee) or in 
the private sector, increases every day. 
 
At the same time, the labor market, whether local, national, or international, 
today demands a graduate profile that meets the job requirements for better 
efficiency and productivity. However, it seems that in Algeria, there was a lack of 
interaction and dynamism between the national market's needs and the 
university's offer concerning graduate profile, particularly in terms of linguistic 
skills. 
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The objective of this conference will not only be to address the difficulties 
faced by graduates in integrating into the labor market in Algeria, 
particularly in terms of linguistic skills in the languages required by the 
market; it also aims to examine the language policies adopted in recent 
years and the main purpose of language teaching/learning in primary and 
higher education, which might perhaps be to focus on developing the 
plurilingual competence of learners/students and to consider plurilingualism 
as a support to aid learning, properly equip graduates, and ensure their 
integration by meeting the needs of the labor market. 
 
 
Accordingly, researchers are invited to address these issues from diverse 
perspectives. The way the professional world is presented to students 
strongly influences their choice of languages to study, which in turn can 
either facilitate or hinder their integration into the job market. 
 
 
Thus, this conference will be structured around the following major themes: 
• Language Policies and Language Learning in Algeria 
• Language Didactics and Bi-/ Plurilingualism in Algeria 
• University Education and Labor Market Needs in Algeria 
• Language Learning and Employability in Algeria 
• Graduate Profiles and Job Market Requirements 
 



 :حول( الهجين)المؤتمر الوطني 

 الممارسات التعليميةّ، وتعليم اللغّات وسوق العمل في الجزائر

 :الديباجة

 والاقتصادية، والرقمية، والتكنولوجية، والثقافية، منها، العلمية الدولية؛ التبادلات شهدت لقد

 السياسات تشكيل في العميق التأثير من مكّنها هذا، الناس يوم في ملحوظا توسعا والتجارية؛

 السياسة تبرز السياق، هذا وفي .والتغيير التطور دائم عالم ضمن للدول والخارجية الداخلية

 رموز من ورمزا ما، لأمة الداخلية السياسة عناصر من أساسيا عنصرا باعتبارها اللغوية

 المشهد في متداولة لغات من يتألفّ معقدّ، لغويّ  وضع لإدارة ومجالا الوطنية؛ سيادتها

 في العالمية مكانتها بحكم أو الدوليةّ، التبادلات بفعل مفروضة وأخرى للبلد، السوسيولغوي

 .والاستخدام التعّلم

 فإنّ  والمهني، المعرفي المستوى على مضافة قيمة يشكّل المختلفة اللغّات تعلمّ كان وإذا

 العقود شهدت ولهذا .العمل سوق في الخرّجين اندماج ضمان في يكمن الأكبر التحدّي

 والوطني، العالمي التعليميين المستويين على اللغّات ومتعددة ثنائية تعليمية إصلاحات الأخيرة

 موضوعا التعلمّ فضاءات في اللغّات بين التواصل من تجعل   متعدّدة، مناهج تبنيّ إلى تدعو

 المتزايدة الحاجة بحكم ،(2023 ،.ج ،ومانو .م ،كاندلييه) بيداغوجية وأداة للتدريس قابلا

 لدى الموظف ثم الجامعي، الطالب أو/ للمتعلمّ ت تيح متعددة لغوية كفاءة إلى يوم بعد يوما  

 .بفعاليةّ ذاته عن التعّبير لاحقا، الخاص؛ أو العام القطاع



علاوة على ذلك، يشترط  اليوم سوق العمل؛ المحلي، والوطني والدولي، ملف خريج يستوفي 

غير أنّ المشهد الجزائري يكشف  عن فجوة . متطلبات الوظيفة لتحقيق كفاءة وإنتاجية أفضل

بين متطلبات سوق العمل الوطني وما توفره عروض التكوين الجامعي للخرّجين، خصوصا  

 .فيما يتعلق بالمهارات اللغّوية

ومن ثمَّ، فإن هذا المؤتمر لا يقتصر على مناقشة تحديات إدماج الخريجين في سوق العمل 

في الجزائر؛ لا سيما تلك المرتبطة بالكفاءات اللغوية فحسب، بل يسعى أيضا  إلى دراسة 

السياسات اللغّوية المعتمدة في السنوات الأخيرة، واستكشاف الغايات الحقيقية من تعليم وتعلمّ 

اللغّات في مختلف مراحل التعليم والتعليم العالي، مع التركيز على تنمية الكفاءة متعددة 

والطلاب باعتبارها وسيلة لتعزيز التعّلم، وإعداد الخريجين، وضمان /اللغّات لدى المتعلمين

 .قابلية اندماجهم من خلال تلبية احتياجات سوق العمل

وعليه، يدعو المؤتمر الباحثين إلى مقاربة هذه الإشكالات من زوايا متعددة، انطلاقا  من 

قناعة بأنّ الطريقة التي ي عرَض بها عالم الشّغل على الطلاب ت ؤثر بعمقٍ في اختياراتهم 

 .اللغّوية، الأمر الذي ينعكس  سلب ا أو إيجاب ا على ف رصِ إدماجهم المهني

 :محاور المؤتمر الرئيسة

 السّياسات اللغّوية وتعلمّ اللغّات في الجزائر؛ 

 التعدديةّ اللغّوية في الجزائر؛ /تعليميةّ اللغّات والثنائيةّ 

 التعليم الجامعي واحتياجات سوق العمل في الجزائر؛ 

 تعلم اللغات وقابلية التوظيف في الجزائر؛  

 للخريجين ومتطلبات سوق العمل؛( بروفايلات)الملفات الشخصية
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